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Domestic Main Page

Domestic Stock Domestic Emergency



Stock (Domestic) total pending lines for every Warehouse Area

Searching specific Route

Searching specific Area

Stock (Domestic) Picking / all Areas     

People Connected to the Warehouse Area



Stock (Domestic) Pending lines by specific Area

• Route

• Picking Zone

• Pending Lines

• Destination      

Stock (Domestic) Picking / by specific Area     



Stock (Domestic) Picking / by specific Route  

Objective: To simulate 

the human resources 

needed for a specific 

area based on a 

number of hours 

estimated to finish the 

specific route

Specific Route

Specific Area
Select Area Input Number 

of Hours

Simulation of people 

needed to finish the route 

based on the Input Number 

of Hours and an efficiency 

standard (Lines man-hour)

1.72



¿Qué es @Timer Web?

Es una herramienta informática que utiliza como motor la más avanzada tecnología en 

bases de datos y programación web. (En aquella época había exagerar un poco la 

tecnología utilizada para la aplicación) 

¿Quién puede utilizar @Timer Web?

Todas las áreas relacionadas con la toma de decisiones en las operaciones del almacén y 

las áreas implicadas con la calidad del servicio de los clientes.

¿Por qué utilizar @Timer Web? 

Para gestionar y tomar decisiones eficientemente sobre los recursos empleados en las 

operaciones del Almacén y que influyen sobre la calidad del servicio que los clientes 

perciben.

¿Qué ventajas tiene utilizar @Timer Web?

• Controlar el cierre de rutas de las operaciones de selección de Stock del DSO y los 

pedidos fuera de hora.

• Mejorar la eficiencia de las áreas de selección del almacén, distribuyendo los recursos a 

las áreas que realmente lo necesitan. (Racionalizar y optimizar)

• Planificar las necesidades de personal y evaluar la productividad de los equipos de 

trabajo por áreas de selección y rutas.  



Sígueme en 

www.cashtrainers.com
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